
女性社員向け「キャリアデザイン研修」実施について 

 

 当社は女性活躍推進における取組みの一環として、2019年度～2020年度にかけて女性社員向け   

「キャリアデザイン研修・フォロー研修」を名古屋・東京・大阪にて実施致しました。 

 

 新型コロナウイルスの感染拡大もあり一時、中断を余儀なくされたこともありましたが、対面形式からオン

ライン形式に切り替えたことで予定の開催日程を全て無事終えることが出来ました。オンライン研修では、

会社の会議室、自宅など様々な場所から参加頂きました。 

 

当日は「女性の活躍推進に立ちはだかる最も高い壁とは？」など様々なテーマのディスカッションやグル

ープワークを交えながら研修を進行したことで、受講した女性社員からは「時短を取っている方など、普段

話せない人の意見を聞くことが出来た」「自分が働く上で何を目指したいのか、ワークを通して見えてきたの

がうれしかったです」 などの声が届き、今後のキャリアを見つめ直す良い機会となりました。 

 

▼リモート開催の様子 

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※フォロー研修では、弊社女性取締役を囲んだ座談会も開かれ、アットホームな雰囲気の中、充実した研修会と 

なりました。 

 

 

今後も定期的にこのような研修の機会を設け、社員同士のコミュニケーションの活性化やモチベーション

向上に繋がるような企画をおこなっていく予定です。 

 

以上 


