
名古屋市「ワーク・ライフ・バランス推進企業」に認証されました 

  

 当社のワーク・ライフ・バランス推進の取組みについて、2020年 12月 15日付けで 

名古屋市より「ワーク・ライフ・バランス推進企業」に認証されましたので、お知らせい

たします。 

 

当社は 2015年度より「グッドジョブチャレンジ」と銘打って ①ノー残業デーの実施強

化 ②残業時間の削減 ③有給休暇取得率の向上 などに継続的に取り組み、着実に成果を

上げてまいりました。 

今後も子育て支援、介護支援、女性の活躍推進など、ワーク・ライフ・バランスを推進し

てまいります。 

 

認証制度の詳細につきましては名古屋市のＷｅｂサイトをご覧ください。 

 名古屋市ワーク・ライフ・バランス推進企業認証制度について 

⇒ こちら（名古屋市のページ） 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

https://www.city.nagoya.jp/keizai/page/0000095426.html

