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独立系 SIerである株式会社システムリサーチ（本社：愛知県名古屋市、代表取締役社長：平山 宏、

証券コード：3771、以下 システムリサーチ）は、2024年度より新卒採用活動における内定辞退者

（当社基準を満たした者）に対し、NST（キャリア入社優遇）制度を導入しました。NSTは、Next 

Step Ticketの略で、本通知発行翌年度から 3年目まで利用可能なキャリア入社優遇制度です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１． 取り組みの背景 

システムリサーチは、中長期目標「Next Vision 50th」のもと、事業拡大および人員拡大に向け、

社員数を 2027年 4月に 2,000人、長期目標として 3,000人体制を目指しています。レガシー

システムから新しいシステムへの移行や最新デジタル技術を活用したソリューション適用による業務

効率化など、高まる IT投資需要に対応していくためには、人材の確保が必要不可欠です。 

そこで、従前より導入している「カムバック制度（再入社制度）」や「リファラル採用（社員紹介制度）」

に加え、2024年度新採用戦略として、NST（キャリア入社優遇）制度を導入・開始しました。 

 

 

２． NST（キャリア入社優遇）制度の概要 

NST（キャリア入社優遇）制度は、システムリサーチとして高く評価している人材との縁を保つこと

を通じて、将来的にキャリアチェンジを検討する機会が訪れた方にNext Step Ticketを活用いた

だくことを目的としています。 

 

■対象：2024年卒以降の新卒採用活動における内定辞退者のうち当社基準を満たした者 

■内容：システムリサーチのキャリア採用選考（第二新卒含む）の一部免除 

■期間：Next Step Ticket発行翌年度から 3年目まで利用可能 

       （2024年卒の場合は、2024年 4月～2027年 3月まで） 

 

2024年度新採用戦略として NST（キャリア入社優遇）制度を導入・開始 



 

今後も引き続き、既存の施策に加え新たな取り組みを盛り込みながら採用活動を強化し、優秀な人

材の確保に努め、社員一人ひとりの成長を後押ししてまいります。 

 

 

 

【会社概要】 

会社名：株式会社システムリサーチ 

所在地：名古屋市中村区岩塚本通二丁目 12番 

設立：1981年 3月 

代表取締役社長：平山 宏 

資本金：5億 5,015万円 

URL：https://www.sr-net.co.jp/ 

事業内容：SIサービス業務、ソフトウエア開発業務、ソフトウエアプロダクト業務、 

商品販売、その他(WEBサイト運営等) 

 

 

【本リリースに関する報道お問い合わせ先】 

株式会社システムリサーチ 

広報室 佐藤 

TEL：052-413-6820 

E-mail：dept-ir@sr-net.co.jp 

 

 

 

⚫ 本プレスリリースに記載されている会社名および団体名、サービス名は、各社・各団体の登録商標または商標です。 
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