
 

 

2026 年７月 28 日 

各  位  

会 社 名 株 式 会 社 シ ス テ ム リ サ ー チ 

代 表 者 名 代表取締役社長 平  山   宏 

（コード番号： 3771 東証プライム・名証プレミア） 

問 合 せ 先 取締役管理本部長 太 田 吉 信 

電 話 番 号 052－413－6820(代表) 

  

  

 
配当方針の変更（目標配当性向の変更ならびに累進配当の導入）および

2027年３月期 配当予想の修正に関するお知らせ 

 
当社は、2026 年７月 28 日開催の取締役会において、配当方針の変更を決議しました。また、

配当方針の変更に伴い、以下のとおり 2026 年５月 11 日に公表した配当予想を修正することと

いたしましたので、お知らせいたします。 
 

 
記 

 

１．配当方針変更の理由 

当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題の一つと認識し、継続的かつ安定的な配

当の実施を基本方針としております。 

 

今後の事業成長に向けた投資および財務健全性とのバランスを確保しつつ、資本効率の向上

と株主還元の一層の充実を図るため、配当方針を以下のとおり変更することといたしました。 
 

配当方針の変更に伴い、2027 年３月期の期末配当につきましては、2026 年５月 11 日付

「2026 年３月期決算短信［日本基準］（連結）」に記載の前回予想である１株当たり 70 円か

ら、１株当たり 10円増配し、１株当たり 80円となる予定であります。 
 

２．配当方針変更の内容 

 

変更前 

配当性向 40％を目標とした安定配当 

 

変更後 

配当性向 50％を目標とした安定配当を基本方針とするとともに、2027 年３月期から

2029 年３月期までの中期（３か年）経営計画期間においては累進配当（※）とするこ

とを配当方針とします。 

 

※「累進配当」…原則として減配せず、配当の維持もしくは増配を行う配当政策 

なお、急激な業績悪化、重大な投資案件の発生その他財務健全性に重要な影響を及ぼ

す事象が生じた場合には、必要に応じて配当方針を見直す可能性があります。 
 



３．配当予想の修正の内容 

 

 年間配当金 

  第２四半期末 期末 合計 

前回予想 

（2026 年５月 11日） 
0円 00銭 70円 00銭 70円 00銭 

今回修正予想 

（2026 年７月 28日） 
0円 00銭 80円 00銭 80円 00銭 

当期実績    

前期実績 

（2026 年３月期） 
0円 00銭 70円 00銭 70円 00銭 

 

 

 

以 上 


